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रेल मंᮢ ालय 

(रेलव ेबोडᭅ) 

अिधसचूना 

नई ᳰद᭨ली, 7 फ़रवरी, 2022 

सा.का.िन.101(अ).—रा᳦पित, भारत के संिवधान के अनु᭒छेद 309 के परंतुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करत े

ᱟए और अनुसंधान, अिभक᭨प एव ंमानक संगठन (समूह ‘क’ और समूह ‘ख’) भतᱮ िनयम, 1984 को, उन बातᲂ के िसवाय 

अिधᮓमण करते ᱟए, िज᭠हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पूवᭅ ᳰकया गया ह ै या करने का लोप ᳰकया गया ह,ै भारतीय रेल के 

पु᭭ तकालय और सूचना अिधकारी, सहायक पु᭭ तकालय और सूचना अिधकारी के पदᲂ पर भतᱮ कᳱ प᳍ित को िविनयिमत 

करने के िलए िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅत ्: 

1. संिᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ— (i) इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम भारतीय रेल पु᭭ तकालय और सूचना अिधकारी, 

सहायक पु᭭ तकालय और सूचना अिधकारी भतᱮ िनयम, 2022 ह।ै  

(ii) य ेराजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवᱫृ हᲂगे। 

2. लागू होना—य ेिनयम इन िनयमᲂ स ेउपाब᳍ अनुसूची के कॉलम (1) मᱶ िविन᳸दᭅ᳥  पदᲂ पर लाग ूहᲂगे। 

स.ं   99] नई ᳰद᭨ली, मगंलवार, फरवरी 8,  2022/माघ 19, 1943  
No. 99] NEW DELHI, TUESDAY, FEBRUARY 8, 2022/ MAGHA 19, 1943  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-08022022-233231
CG-DL-E-08022022-233231



2  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

3. पद स᭎ंया, वगᱮकरण और वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭तर—उᲦ पदᲂ कᳱ सं᭎या, उनका वगᱮकरण और उनका वतेन 

मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭तर या वेतनमान वे हᲂग ेजो इन िनयमᲂ स ेउपाब᳍ अनुसूची के कॉलम (2) से (4) मᱶ िविन᳸दᭅ᳥  ह।ᱹ 

4. भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय-ुसीमा, अहᭅताएं आᳰद—उᲦ पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताए ंऔर उससे 
संबंिधत अ᭠य बातᱶ व ेहᲂगी जो उᲦ अनुसूची के कॉलम (5) से (13) मᱶ िविन᳸दᭅ᳥  ह।ᱹ  

5. िनरहᭅता – वह ᳞िᲦ,— 

(क) िजसन ेऐस े᳞िᲦ से िजसका पित या प᳀ी जीिवत हो, िववाह ᳰकया ह;ै या िववाह कᳱ संिवदा कᳱ हो; 
या  

(ख) िजसन ेअपने पित या प᳀ी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया हो या िववाह कᳱ संिवदा 
कᳱ हो,  

उᲦ पद पर िनयुिᲦ के िलए पाᮢ नहᱭ होगा: 

परंतु यᳰद कᱶ ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह उस ᳞िᲦ और िववाह के अ᭠य पᭃकार को 
लाग ू᭭वीय िविध के अधीन अनु᭄ेय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अ᭠य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतᭅन 
से छूट दे सकेगी। 

6. िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ—जहा ंकᱶ ᮤीय सरकार कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫यक या समीचीन ह ैवहा ंवह 
उसके िलए जो कारण ह,ै उ᭠हᱶ लेखब᳍ करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ करके इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबधं को 
ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ कᳱ बाबत, आदेश ᳇ारा िशिथल कर सकेगी।  

7. ᳞ावृिᱫ—इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃणᲂ, आय-ुसीमा मᱶ छूट और अ᭠य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ 
डालगेी, िजनका कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, 
अनुसूिचत जनजाितयᲂ, अ᭠य िपछड़ े वगᲄ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और अ᭠य िवशेष ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबधं करना 
अपेिᭃत ह।ै 

अनसुचूी 

पद का नाम।  पदᲂ कᳱ 
सं᭎ या। 

 वगᱮकरण।   
 
 
 

वेतन 
मᳯैᮝ᭍ स मᱶ 
᭭ तर।   

चयन 
पद या 
अचयन 
पद।   

सीधी भतᱮ 
ᳰकए जाने 
वाले 
᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए आय-ु
सीमा।  

सीधी भतᱮ 
ᳰकए जाने 
वाले ᳞िᲦयᲂ 
के िलए 
अपेिᭃत 
शैिᭃक एवं 
अ᭠य 
अहᭅताएं। 

᭍ या सीधी भतᱮ 
ᳰकए जाने वाले 
᳞िᲦयᲂ के िलए 
िनधाᭅᳯरत आय ु
और शैिᭃक 
अहᭅताएं ᮧो᭠ नत 
᭪ यिᲦयᲂ कᳱ दशा 
मᱶ लागू हᲂगी या 
नहᱭ।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. पु᭭  तकालय 
और सूचना 
अिधकारी।   

4* (2022) 
* कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता है  

रेल सेवा समूह 
‘क’ राजपिᮢत, 
अननुसिचवीय  
 

वेतन 
मᳯैᮝ᭍ स मᱶ 
᭭ तर- 11 

(ᱧपए 
67700-

208700)  

चयन ।  
 
 

लागू नहᱭ 
होता। 

लागू नहᱭ 
होता।   

लागू नहᱭ होता।  
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पᳯरवीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 

हो।  

भतᱮ कᳱ प᳍ित, 
भतᱮ सीधी होगी या 
ᮧो᳖ित ᳇ारा या 
ᮧितिनयुिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न प᳍ितयᲂ 
᳇ारा भरी जान े
वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
ᮧितशतता। 

ᮧो᭠ नित या ᮧितिनयिुᲦ या आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ दशा मᱶ, वे ᮰ेिणया ं िजनसे 
ᮧो᭠ नित या ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन ᳰकया 
जाएगा।  

यᳰद िवभागीय ᮧो᳖ित 
सिमित हो, तो उसकᳱ 
संरचना।  

भतᱮ करने मᱶ 
ᳰकन 
पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ 
संघ लोक सेवा 
आयोग से 
परामशᭅ ᳰकया 
जाएगा।  

(9) (10) (11) (12) (13) 

दो वषᭅ।  ᮧो᭠ नित ᳇ारा, 
िजसके न होने पर 
ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा  

ᮧो᭠ नित ᳇ारा: 
सहायक पु᭭  तकालय और सूचना अिधकारी 
वेतन मᳯैᮝ᭍ स के ᭭ तर 7 (44900-
142400 ᱧपये) मᱶ िज᭠हᲂने ᮰ेणी मᱶ सात 
वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो तथा 
मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭  थान 
से पु᭭  तकालय िव᭄ान या पु᭭  तकालय और 
सूचना िव᭄ान मᱶ ᭭ नातक कᳱ िडᮕी ᮧा᭡ त 
कᳱ हो तथा िज᭠ हᲂने ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त 
सं᭭ थान या िव᭫ विव᳒ालय से पु᭭  तकालय 
और पु᭭  तकालय िव᭄ान के ᭃेᮢ मᱶ चार 
स᭡ ताह का ᮧिशᭃण सफलतापूवᭅक पूरा 
ᳰकया हो या रेल मंᮢालय ᳇ारा समय-
समय पर यथा िनधाᭅᳯरत ᮧिशᭃण 
सफलतापूवᭅक पूरा ᳰकया हो। 
 
ᳯट᭡पण: जहाँ ऐसे किन᳧ कमᭅचाᳯरयᲂ के 
संबंध मᱶ, िज᭠हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता 
सेवा पूरी कर ली ह,ै ᮧो᳖ित के िलए 
िवचार ᳰकया जा रहा हो, वहाँ उनके 
वᳯर᭬ ठ  कमᭅचाᳯरयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार 
ᳰकया जाएगा परंतु यह तब ᳰक उसके ᳇ारा 
कᳱ गई ऐसी अहᭅक या पाᮢता सेवा 
अपेिᭃत अहᭅक या पाᮢता सेवा के आधे स े
अिधक से या दो वषᭅ से, इसमᱶ से जो भी 
कम हो, कम न हो और उ᭠हᲂने अपने ऐस े
किन᳧ ᭪ यिᲦयᲂ सिहत, िज᭠हᲂने ऐसी 
अहᭅक या पाᮢता सेवा पहले ही पूरी कर 
ली ह ै के साथ, अगली उᲬतर ᮰ेणी मᱶ 
ᮧो᳖ित के िलए अपनी पᳯरवीᭃा कᳱ 
अविध सफलतापूवᭅक पूरी कर ली हो।   
ᮧितिनयिुᲦ:  

के᭠ ᮤ ीय या रा᭔ य सरकार या संघ रा᭔ य 
ᭃेᮢᲂ के अधीन अिधकारी: 
(क) (i) िनयिमत आधार पर सदशृ पद 
पर हो; या 
    (ii) वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर 7 
(44900-142400 ᱧपये) मᱶ सात वषᭅ 
कᳱ िनयिमत सेवा सिहत; और  

समूह  ‘क’ िवभागीय ᮧो᭠ नित   
सिमित (ᮧो᭠ नित पर िवचार 
करने के िलए) िजसमᱶ 
िन᭥ निलिखत सि᭥मिलत ह:ᱹ 

1. अ᭟ यᭃ या सद᭭ य, संघ 
लोक सेवा आयोग- अ᭟ यᭃ; 

2. कायᭅपालक िनदशेक, वेतन 
आयोग िनदशेालय, रेलवे बोडᭅ- 
सद᭭ य;  

3. कायᭅपालक िनदशेक, ᮧबंध 
सेवाएं या ᭭ थापना िनदशेालय, 
रेलवे बोडᭅ-सद᭭ य।  

समूह ‘क’ िवभागीय पुि᳥करण 
सिमित (पुि᳥करण पर िवचार 
करने के िलए) िजसमᱶ 
िन᭥ निलिखत सि᭥मिलत ह:ᱹ- 

1. संबंिधत ᭃेᮢीय रेल या 
उ᭜ पादन इकाई के उ᭒ चतर 
ᮧशासिनक ᮰ेणी या वᳯर᭬ ठ 
ᮧशासिनक ᮰ेणी ᭭ तर के 
अिधकारी –सद᭭ य;  

2. संबंिधत ᭃेᮢीय रेल या 
उ᭜ पादन इकाई के ᮧधान म᭎ु य 
काᳶमᭅक अिधकारी या मु᭎ य 
काᳶमᭅक अिधकारी–सद᭭ य;  

3. संबंिधत ᭃेᮢीय रेल या 
उ᭜ पादन इकाई के 
महाᮧबंधक ᳇ारा नािमत 
ᳰकए जाने वाले ᳰकसी 
िवभाग (उपयुᭅ᭍ त  ᮓम सं. 
1 और 2 पर सूचीब᳍ ᳰकए 
गए अिधकाᳯरयᲂ के 
िवभागᲂ से िभन्  न)  के 
उ᭒ चतर ᮧशासिनक ᮰ेणी 
या वᳯर᭬ ठ ᮧशासिनक ᮰ेणी 
᭭ तर का  अिधकारी–सद᭭ य 
 

ᮧो᳖ित करते 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामशᭅ ᳰकया 
जाना आव᭫यक 
है।  
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(ख) नीचे ᳰदए गए अनुसार 
िनधाᭅᳯरत शैिᭃक अहᭅता और अनुभव 
रखते हᲂ : 

आव᭫यक: 
(i) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय 
या सं᭭ थान से पु᭭  तकालय िव᭄ान या 
पु᭭  तकालय और सूचना िव᭄ान मᱶ 
᭭ नातको᭜ तर िडᮕी; 
 (ii) के᭠ ᮤ ीय या रा᭔ य सरकार या 
᭭ वाय᭜ त या सांिविधक संगठन या 
सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम या 
िव᭫ विव᳒ालय या मा᭠ यताᮧा᭡ त 
अनुसंधान या िशᭃण सं᭭ थान के अधीन 
ᳰकसी पु᭭  तकालय मᱶ पांच वषᭅ का 
᭪ यावसाियक अनुभव। 

वाछंनीय: 
(i) के᭠ ᮤ ीय या रा᭔ य सरकार या ᭭ वाय᭜ त 
या सांिविधक संगठन या सावᭅजिनक ᭃेᮢ 
के उपᮓम या िव᭫ विव᳒ालय या 
मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान या िशᭃण 
सं᭭ थान के अधीन पु᭭  तकालय मᱶ क᭥ ᭡ यूटर 
पु᭭  तकालय गितिविधयᲂ का एक वषᭅ का  
अनुभव।  
(ii) ᳰकसी मान्  यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय 
या सं᭭ थान से क᭥ ᭡ यूटर ए᭡ लीकेशन मᱶ 
᭠ यूनतम एक वषᭅ का िड᭡ लोमा।  

ᳯट᭡ पण 1: पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय 
अिधकारी जो ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पंिᲦ मᱶ 
ह,ᱹ ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुिᲦ के िलए 
िवचार ᳰकए जाने के िलए पाᮢ नहᱭ हᲂग।े 
इसी ᮧकार, ᮧितिनयु᭍ त ᭪ यिᲦ ᮧो᭠ नित 
᳇ारा िनयुिᲦ के िलए िवचार ᳰकए जाने के 
पाᮢ नहᱭ हᲂगे।    
ᳯट᭡ पण 2: ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध िजसके 
अधीन कᱶ ᮤीय सरकार के उसी या ᳰकसी 
अ᭠य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनुयिᲦ से 
ठीक पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य संवगᭅ बा᳭ 
पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध 
साधारणतया चार वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी। 
ᳯट᭡ पण 3: ᮧितिनयिुᲦ या आमेलन ᳇ारा 
िनयुिᲦ के िलए अिधकतम आय-ुसीमा 
आवदेनᲂ के ᮧा᭡ त होने कᳱ अंितम तारीख 
को छ᭡ पन वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। 

ᳯट᭡ पण: सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा 
यथा िनधाᭅᳯरत वᳯर᭬ ठतम 
अिधकारी िवभागीय पुि᳥करण 
सिमित के अ᭟ यᭃ हᲂगे।  
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पᳯरवीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 
हो। 

भतᱮ कᳱ प᳍ित: भतᱮ 
सीधी होगी या 
ᮧो᳖ित ᳇ारा या 
ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा या 
आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᳖ प᳍ितयᲂ 
᳇ारा भरी जाने वाली 
ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
ᮧितशतता। 

ᮧो᳖ित या ᮧितिनयिुᲦ या आमलेन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणयां िजनसे ᮧो᳖ित 
या ᮧितिनयिुᲦ या आमेलन ᳰकया जाएगा। 

यᳰद िवभागीय ᮧो᳖ित 
सिमित हो, तो उसकᳱ 
संरचना। 

भतᱮ करने मᱶ 
ᳰकन 
पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ 
संघ लोक सेवा 
अयोग से 
परामशᭅ ᳰकया 
जाएगा। 

(9) (10) (11) (12) (13) 

दो वषᭅ ᮧो᳖ित ᳇ारा, ऐसा न 
होने पर ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा 

ᮧो᳖ित ᳇ारा:   

पु᭭  तकालय और सूचना सहायक समूह ‘ग’ 
वेतन मᳯैᮝ᭍ स के ᭭ तर 6 (35400-
112400ᱧ.) मᱶ िज᭠हᲂने ᮰ेणी मᱶ 5 वषᭅ कᳱ 
िनयिमत सेवा कᳱ हो तथा मा᭠ यताᮧा᭡ त 
िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से पु᭭  तकालय 
िव᭄ान या पु᭭  तकालय और सूचना िव᭄ान मᱶ 
᭭ नातक कᳱ िडᮕी ᮧा᭡ त कᳱ हो तथा िज᭠ हᲂने 
ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त सं᭭ थान या 
िव᭫ विव᳒ालय से पु᭭ तकालय और 
पु᭭  तकालय िव᭄ान के ᭃेᮢ मᱶ चार स᭡ ताह 
का ᮧिशᭃण सफलतापूवᭅक पूरा ᳰकया हो या 
रेल मंᮢ ालय ᳇ारा समय-समय पर 
यथािनधाᭅᳯरत ᮧिशᭃण सफलतापूवᭅक पूरा 
ᳰकया हो। 

ᳯट᭡पण: जहां ऐसे किन᳧ कमᭅचाᳯरयᲂ के 
संबंध मᱶ, िज᭠हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता 
सेवा पूरी कर ली है, ᮧो᳖ित के िलए िवचार 
ᳰकया जा रहा हो, वहां उनके वᳯर᳧ 
कमᭅचाᳯरयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया 

समूह ‘ख’ िवभागीय 
ᮧो᳖ित सिमित (ᮧो᳖ित 
पर िवचार करने के 
िलए) िजसमᱶ 
िन᳜िलिखत सि᭥मिलत 
ह:ᱹ- 

(i) काᳶमᭅक िवभाग के 
उᲬतर ᮧशासिनक ᮰ेणी 
या वᳯर᳧ ᮧशासिनक 
᮰ेणी ᭭तर के अिधकारी 
– सद᭭य;  

(ii) लेखा िवभाग के 
उᲬतर ᮧशासिनक ᮰ेणी 
या वᳯर᳧ ᮧशासिनक 
᮰ेणी ᭭तर के अिधकारी 
– सद᭭य;  

(iii) उपरोᲦ ᮓ.सं. (i) 
और (ii) पर सूचीब᳍ 
ᳰकए गए अिधकाᳯरयᲂ के 
िवभागᲂ से िभ᳖ ᳰकसी 

संघ लोक सेवा 
आयोग से 
परामशᭅ ᳰकया 
जाना आव᭫यक 
नहᱭ है। 

पद का नाम। पदᲂ कᳱ 
सं᭎या। 

वगᱮकरण। वेतन 
मᳯैᮝ᭍स मᱶ 
᭭तर। 

चयन 
पद या 
अचयन 
पद। 

सीधी भतᱮ 
ᳰकए जाने 
वाले 
᳞िᲦयᲂ के 
िलए आय-ु
सीमा। 

सीधी भतᱮ 
ᳰकए जाने 
वाले ᳞िᲦयᲂ 
के िलए 
अपेिᭃत 
शैिᭃक एवं 
अ᭠य अहᭅताएं। 

᭍या भतᱮ के 
िलए िनधाᭅᳯरत 
आयु एवं शैिᭃक 
अहᭅताएं ᮧो᳖त 
᳞िᲦयᲂ कᳱ दशा 
मᱶ लागू हᲂगी या 
नहᱭ। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2. सहायक 
पु᭭ तकालय 
और सूचना 
अिधकारी। 

6* (2022) 
*कायᭅभार के 
आधार पर  
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता है 

रेल सेवा, समूह 
‘ख’, राजपिᮢत 
अननुसिचवीय। 

वेतन 
मᳯैᮝ᭍स मᱶ 
᭭तर-7 
(44900-
142400 
ᱧ.) 

चयन । लागू नहᱭ 
होता  

लागू नहᱭ 
होता 

लागू नहᱭ होता 
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जाएगा परंतु यह तब ᳰक उसके ᳇ारा कᳱ गई 
ऐसी अहᭅक या पाᮢता सेवा अपेिᭃत अहᭅक 
या पाᮢता सेवा के आधे से अिधक से या दो 
वषᭅ से, इनमᱶ से जो भी कम हो, कम न हो 
और उ᭠हᲂने अपने ऐसे किन᳧ ᳞िᲦयᲂ 
सिहत, िज᭠हᲂने ऐसी अहᭅक या पाᮢता सेवा 
पूरी कर ली ह,ै के साथ अगली उᲬतर ᮰ेणी 
मᱶ ᮧो᳖ित के िलए अपनी पᳯरवीᭃा कᳱ 
अविध सफलतापूवᭅक पूरी कर ली हो।  

ᮧितिनयिुᲦ  : 

कᱶ ᮤीय या रा᭔य सरकार या संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ 
के अधीन अिधकारी :  

(i) िनयिमत आधार पर सदशृ पद पर हो;  
या  

(ii) वेतन मᳯैᮝ᭍स के ᭭तर-6 (35400-
112400 ᱧ.) मᱶ 5 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा या 
समकᭃ; और 

(क) नीचे ᳰदए गए अनुसार शैिᭃक 
अहᭅता और अनुभव रखता हो :  

आव᭫यक :  

(i) ᳰकसी भी मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय या सं᭭थान से पु᭭ तकालय 
िव᭄ान या पु᭭ तकालय और सूचना िव᭄ान मᱶ 
ᳩातक कᳱ िडᮕी।  

(ii) कᱶ ᮤीय सरकार या रा᭔य सरकार या 
᭭वायᱫ या सांिविधक संगठन या सावᭅजिनक 
ᭃेᮢ के उपᮓम या िव᳡िव᳒ालय या 
मा᭠यताᮧा᳙ अनुसंधान या िशᭃण सं᭭थान के 
अधीन ᳰकसी पु᭭ तकालय मᱶ दो वषᭅ का 
᳞ावसाियक अनुभव।  

वाछंनीय  : 

(i) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय 
या ᭭वायᱫ या सं᭭ थान से पु᭭ तकालय िव᭄ान 
या पु᭭ तकालय और सूचना िव᭄ान मᱶ 
ᳩातकोᱫर िडᮕी ।  

(ii) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय 
या सं᭭थान से कं᭡यूटर ए᭡लीकेशन मᱶ 
िड᭡लोमा। 

ᳯट᭡ पण 1: पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय 
अिधकारी जो ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पंिᲦ मᱶ ह,ᱹ 
ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुिᲦ के िलए िवचार 
ᳰकए जाने के िलए पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी 
ᮧकार, ᮧितिनयु᭍ त ᳞िᲦ ᮧो᭠ नित ᳇ारा 
िनयुिᲦ के िलए िवचार ᳰकए जाने के पाᮢ 
नहᱭ हᲂगे।   

िवभाग के उᲬतर 
ᮧशासिनक ᮰ेणी या 
वᳯर᳧ ᮧशासिनक ᮰ेणी 
᭭तर के अिधकारी – 
सद᭭य।  

ᳯट᭡पण: सᭃम 
ᮧािधकारी ᳇ारा यथा 
िनधाᭅᳯरत वᳯर᳧तम 
अिधकारी िवभागीय 
ᮧो᳖ित सिमित के 
अ᭟यᭃ हᲂगे। 

समूह ‘ख’ िवभागीय 
पुि᳥करण सिमित 
(पुि᳥करण पर िवचार 
करने के िलए) :- 

(i) काᳶमᭅक िवभाग के 
उᲬतर ᮧशासिनक ᮰ेणी 
या वᳯर᳧ ᮧशासिनक 
᮰ेणी ᭭तर के अिधकारी 
– सद᭭य;  

(ii) लेखा िवभाग के 
उᲬतर ᮧशासिनक ᮰ेणी 
या वᳯर᳧ ᮧशासिनक 
᮰ेणी ᭭तर के अिधकारी 
– सद᭭य;  

(iii) उपरोᲦ ᮓ.सं. (i) 
और (ii) पर सूचीब᳍ 
ᳰकए गए अिधकाᳯरयᲂ के 
िवभागᲂ से िभ᳖ ᳰकसी 
िवभाग के उᲬतर 
ᮧशासिनक ᮰ेणी या 
वᳯर᳧ ᮧशासिनक ᮰ेणी 
᭭तर के अिधकारी – 
सद᭭य।  

 

ᳯट᭡पण: सᭃम 
ᮧािधकारी ᳇ारा यथा 
िनधाᭅᳯरत वᳯर᳧तम 
अिधकारी िवभागीय 
पुि᳥करण सिमित के 
अ᭟यᭃ हᲂगे। 
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ᳯट᭡ पण 2: ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध िजसके 
अधीन कᱶ ᮤीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠य 
संगठन या िवभाग मᱶ इस िनुयिᲦ से ठीक 
पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य संवगᭅ बा᳭ पद पर 
ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध साधारणतया चार 
वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। 

ᳯट᭡ पण 3: ᮧितिनयिुᲦ या आमलेन ᳇ारा 
िनयुिᲦ के िलए अिधकतम आयु सीमा 
आवदेनᲂ के ᮧा᭡ त होने कᳱ अंितम तारीख को 
छ᭡ पन वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। 

[फा. सं. 2005/ई(जीआर)I/15/4/आरआर/खडं-I] 

नवीन कुमार, संयᲦु सिचव (गोपनीय) 

 
MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th  February, 2022 

G.S.R. 101(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution of India and in supersession of the  Research Designs and Standards Organisation (Group ‘A’ 
and Group ’B’) Recruitment Rules, 1984, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 
Library and Information Officer,  Assistant Library and  Information Officer of Indian Railways, namely:- 

1. Short title and commencement.—(i) These rules may be called the Indian Railways Library 
and Information Officer, Assistant Library and Information Officer Recruitment Rules, 2022. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in columns(1) of the schedule 
annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, their 
classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 
the aforesaid Schedule annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 
Schedule. 

5. Disqualifications.–No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient to do so, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward class, 
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Ex-servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 
post. 

Number of 
posts 

Classification. 

 

 

 

Level in 
the pay 
matrix. 

Whether 
selection 
post or 
non-

selection 
post. 

Age limit 
for direct 
recruits. 

Educational 
and other 

qualifications 
required for 

direct recruits. 

Whether age and 
educational 

qualifications 
prescribed for 
direct recruits 

will apply in the 
case of promotees 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. Library 
and 
Information 
Officer. 

4* (2022) 

  

* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload 

Railway 
Service, Group 
‘A’, Gazetted, 
Non-ministerial 

 

Level- 11 

(Rs. 
67700-

208700) 
in the 
pay 

matrix 

Selection. 

 

 

Not 
applicable. 

Not applicable. Not applicable. 

 

Period of 
probation, 

if any. 

Method of 
recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 

In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption, grades from 
which promotion or deputation or 
absorption to be made. 

If a Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is its 
composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making 
recruitment. 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 
years. 

By promotion 
failing which by 
deputation. 

By promotion: 

Assistant Library and Information 
Officer in Level 7(Rs. 44900-142400) 
in the pay matrix with seven years 
regular service in the grade possessing 
Bachelors Degree in Library Science 
or Library and Information Science 
from a recognised University or 
Institute and have also successfully 
completed training of  four weeks in 
the field of Library and Library 
Science from a recognised institute or 
as prescribed by the  Ministry of 
Railways from time-to-time.    

Note- Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 
service and are being considered for 
promotion, their seniors would also be 
considered provided they are not short 
of the requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less, and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who 

Group ‘A’ Departmental 
Promotion Committee (for 
considering promotion) 
consisting of: 

1. Chairman or Member, 
Union Public Service 
Commission - Chairman; 

2. Executive Director of Pay 
Commission Directorate, 
Railway Board – Member;  

3. Executive Director of 
Management Services or 
Establishment Directorate,  
Railway Board – Member. 

Group ‘A’, Departmental 
Confirmation Committee 
(for considering 
confirmation) consisting of:- 

1. Higher Administrative 
Grade or Senior 

Consultation with 
Union Public 
Service 
Commission is 
necessary while 
making 
promotion. 
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have already completed such 
qualifying or  eligibility service. 

Deputation:  

Officers under the Central or State 
Government or Union territories: 

(a) (i) holding analogous posts on 
regular basis; or 

    (ii) with seven years’ regular 
service in level 7(Rs. 44900-142400)  
in the pay matrix or equivalent; and 

(b) possessing the educational 
qualifications and experience 
prescribed as under: 

Essential: 

(i) Master Degree in Library Science 
or Library and Information Science of 
a recognised University or Institute; 

 (ii) Five years professional experience 
in a Library under the Central or State 
Government or Autonomous or 
Statutory organisation or Public Sector 
Undertaking or University or 
recognised Research or Educational 
Institution. 

Desirable: 

(i) One year experience of 
computerising library activities in a 
library under the Central or State 
Government or Autonomous or 
Statutory organization or Public Sector 
Undertaking or University or 
recognised research or educational 
Institution. 

(ii) At least one year diploma in 
Computer Application from a 
recognised University or Institute. 

Note 1: The departmental officers in 
the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation.  Similarly, 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion. 

Note 2: The period of deputation 
including the period of deputation in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation or department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed four years. 

Note 3: The maximum age-limit for 
appointment by deputation or 
absorption shall be not exceeding fifty 
six years as on the closing date of 
receipt of applications. 

Administrative Grade level 
officer of concerned Zonal 
Railway or Production Unit 
-Member;  

2. Principal Chief Personnel 
Officer or Chief Personnel 
Officer of the concerned 
Zonal Railway or 
Production Unit –Member;  

3. Higher Administrative 
Grade or Senior 
Administrative Grade level 
officer of any Department 
(other than Departments 
represented by officers 
listed at Serial number 1 and 
2 above) to be nominated by 
the General Manager of the 
concerned Zonal Railway or 
Production Unit- Member. 

Note: The senior most 
officer as determined by the 
Competent Authority will be 
the Chairman of 
Departmental Confirmation 
Committee. 
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Name of 
post. 

Number 
of posts 

Classification
. 

Level 
in the 
pay 
matrix. 

Whether 
selection 
post or 
non-
selection 
post. 

Age limit 
for direct 
recruits. 

Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct 
recruits. 

Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2.   
Assistant 

Library and 
Information 

Officer. 

 

6* (2022) 
*Subject 

to 
variation 

dependent 
on 

workload. 

Railway 
Service, 

Group ‘B’, 
Gazetted, 

Non-
ministerial. 

Level- 7 

(Rs. 
44900-

142400) 
in the 
pay 

matrix 

Selection
. 

 

 

Not 
applicable. 

Not 
applicable. 

Not 
applicable. 

 

Period of 
probation, 
if any. 

Method of 
recruitment whether 
by direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation or 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 

In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption, grades from 
which promotion or deputation or 
absorption to be made. 

If a Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is its 
composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making 
recruitment. 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 
years 

By promotion, 
failing which by 
deputation.  

By promotion:  

Library and Information Assistant 
Group ‘C’, Level 6 (Rs. 35400-112400) 
in the pay matrix with five years 
regular service in the grade and 
possessing Bachelor’s Degree in 
Library Science or Library and 
Information Science from a recognised 
University or Institute and having 
successfully completed training of four 
weeks in the field of Library and 
Library Science from a recognised 
institute or as prescribed by the 
Ministry of Railways from time to time. 

Note:- Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 
service and are being considered for 
promotion, their seniors would also be 
considered provided they are not short 
of the requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less, and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have 
already completed such qualifying or  
eligibility service. 

Deputation:   

Officers under the Central or State 
Government or Union territories : 

Group ‘B’, 
Departmental Promotion 
Committee (for 
considering promotion) 
consisting of:- 

(i) Higher 
Administrative Grade or 
Senior Administrative 
Grade level Officer of 
Personnel Department – 
Member; 

(ii) Higher 
Administrative Grade or 
Senior Administrative 
Grade level Officer of 
Accounts Department-
Member;  

(iii) Higher 
Administrative Grade or 
Senior Administrative 
Grade level Officer of 
any Department other 
than the Departments 
listed at Serial number 
(i) and (ii) above-
Member. 

Note: Senior most 
officer as determined by 

Consultation with 
Union Public 
Service 
Commission not 
necessary. 
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(a) (i)  holding analogous posts on 
regular basis; or 

    (ii) with five years’ regular service in 
level-6 (Rs. 35400-112400) in the pay 
matrix or equivalent; and 

(b) possessing the educational 
qualifications and experience 
prescribed as under: 

Essential: 

(i) Bachelor’s Degree in Library 
Science or Library and Information 
Science of a recognised University or 
Institute. 

 (ii) Two years’ professional experience 
in a library under the Central or State 
Government or Autonomous or 
Statutory organisation or Public Sector 
Undertaking or University or 
recognised research or educational 
Institution. 

Desirable: 

(i) Master’s Degree in Library Science 
or Library and information Science of a 
recognised University or Institute. 

(ii) Diploma in Computer Applications 
from a recognised University or 
Institute. 

 

Note 1: The departmental officers in 
the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation.  Similarly, 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion. 

Note 2: The period of deputation 
including the period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation or 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 
appointment by deputation or 
absorption shall be not exceeding fifty 
six years as on the closing date of 
receipt of applications. 

the Competent Authority 
will be Chairman of 
Departmental Promotion 
Committee.  

Group ‘B’, 
Departmental 
Confirmation 
Committee (for 
considering 
confirmation) consisting 
of:- 

(i) Higher 
Administrative Grade or 
Senior Administrative 
Grade level Officer of 
Personnel Department-
Member;  

(ii) Higher 
Administrative Grade or 
Senior Administrative 
Grade level Officer of 
Accounts Department-
Member;  

(iii) Higher 
Administrative Grade or 
Senior Administrative 
Grade level Officer of 
any Department other 
than the Departments 
listed at serial number 
(i) and (ii) above-
Member. 

 

Note: Senior most 
officer as determined by 
the Competent Authority 
will be Chairman of 
Departmental 
Confirmation 
Committee. 
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